
 
 
 

 

ระเบยีบวาระการประชุม 
“คณะกรรมการเขตสุขภาพที ่๘ ครั้งที ่2/2562” 

วนัที ่23 มกราคม 2562 เวลา 14.00-16.30 น. 
ณ ห้องประชุม First Class 2 (ชั้น 2 ข้างสระว่ายน้้า)  โรงแรมประจักษ์ตรา ดีไซน์ โฮเทล จังหวัดอุดรธานี 

 

วาระ เรื่อง เวลา เอกสาร 
 วาระกอ่นการประชมุ   

ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ เขตสขุภาพที ่๘  มอบชอ่ดอกไมเ้พือ่แสดงความยนิดกีบั
ผูบ้รหิารทีย่า้ยมาปฏบิตัริาชการในเขตฯ และผูบ้รหิารทีด่า้รงตา้แหน่งสงูขึน้  ดังนี ้

1.  นพ.สวัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์  สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 3  
      ย้ายมาด้ารงต้าแหน่ง  สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 8 
2.  พญ.นาตยา  มลิส์  รองผู้อ้านวยการ (ฝ่ายการแพทย์) โรงพยาบาลขอนแก่น 
     ย้ายมาดา้รงต้าแหน่ง รักษาการผู้อ้านวยการโรงพยาบาลบึงกาฬ 
 

 5 นาท ี  

1 เรือ่งเพื่อทราบ   
1.1 เรื่องแจ้งจากผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 
       1.1.1  ประเด็นข้อร้องทุกข์ท่ีประชาชนเดินทางไปยื่นเรื่องต่อนายกรัฐมนตรี ในพื้นที่
จังหวัดเลยและเพชรบูรณ ์

10 นาท ี เอกสารหมายเลข 1 

1.2  เรื่องแจ้งจากสาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 8 
        1.2.1   

10 นาท ี เอกสารหมายเลข 2 

1.3  เรื่องแจ้งจากผู้อ้านวยการส้านักงานเขตสุขภาพที่ 8  
       ๑.3.1  ความก้าวหน้าการดา้เนินงานเรื่อง การเชื่อมโยงระบบข้อมูลสารสนเทศ          
       1.3.2  รายงานความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบลงทุน 
       1.3.3  PA รอบ 3 เดือน (ตุลาคม-ธันวาคม 2561) 
       1.3.4  มาตรการดา้นงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทผลการปฏิบัติงาน  
       1.3.5  การจัดสรรงบประมาณ (30 ล้านบาท) คณะกรรมการ.5x5 

10 นาที  
เอกสารหมายเลข 3 
เอกสารหมายเลข 4 
เอกสารหมายเลข 5
เอกสารหมายเลข 6
เอกสารหมายเลข 7 

1.4 สถานการณ์ต้าแหน่งว่าง เขตสุขภาพท่ี 8 
โดย กลุม่งานบริหารทรัพยากรบุคคล ส้านักงานเขตสุขภาพท่ี 8 

น้าเสนอเป็น
เอกสาร 

เอกสารหมายเลข 8 

1.5  ผลการจดัสรรอัตราพนักงานราชการ เขตสุขภาพท่ี 8 
โดย กลุม่งานบริหารทรัพยากรบุคคล ส้านักงานเขตสุขภาพท่ี 8 

น้าเสนอเป็น
เอกสาร 

 
เอกสารหมายเลข 9 

1.6  เรื่องแจ้งจากศูนย์วิชาการ  เอกสารหมายเลข 10 

2 รบัรองรายงานการประชมุครัง้ที ่1/๒๕62 
 

๓ นาที เอกสารหมายเลข  11 

3 เรือ่งสบืเนือ่งตดิตาม   
3.1  ตดิตามความก้าวหน้าการพฒันาะบบข้อมูลเพื่อการค้นหากลุม่เสี่ยง MCH   
โดย  นายอุเทน หาแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมป้องกัน) 

๕ นาที เอกสารหมายเลข  12 

๓.2 ติดตามความก้าวหนา้การพฒันาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) สาขาหัวใจ  
โดย นพ.สมุน  ตั้งสุนทรวิวัฒน์   ประธาน Service Plan สาขาหัวใจ เขตสุขภาพท่ี ๘ 
 

๕ นาที เอกสารหมายเลข  13 



วาระ เรื่อง เวลา เอกสาร 
 ๓.3 ติดตามความก้าวหนา้การพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาไขเ้ลือดออก  

โดย นพ.สสจ.นครพนม ประธาน Service Plan สาขาไข้เลือดออก เขตสุขภาพท่ี ๘ 
๕  นาที เอกสารหมายเลข 14  

๓.4  รายงานความก้าวหน้าการดา้เนินงานตรวจสุขภาพพระสงฆเ์ขตสุขภาพท่ี 8 
โดย ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม (Focal point) 

๕ นาที เอกสารหมายเลข 15 

๓.5 ติดตามความก้าวหนา้การพฒันาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) สาขา  RTI ,NCD, 
Sepsis ,ยาเสพตดิ , MCH  เขตสขุภาพท่ี ๘   
โดย กลุม่งานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ส้านักงานเขตสุขภาพที่ 8 

น้าเสนอเป็น
เอกสาร 

เอกสารหมายเลข 16 

3.6  การแต่งตั้งประธานและคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการสายงานแพทย์      
สาขาต่างๆ   

โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล ส้านักงานเขตสุขภาพที่ 8 

น้าเสนอเป็น
เอกสาร 

เอกสารหมายเลข 17 

4 
 
 
 

 

เรือ่งเพื่อพจิารณา   
4.1  การเปลีย่นแปลงรายการงบบริการทางการแพทยที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน       
จังหวัดอุดรธาน ี
โดย  นพ.ปรเมษฐ์ กิ่งโก้ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี

๕ นาที เอกสารหมายเลข 18 

4.2 การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนหน่วยบริการในการด้าเนนิงานแพทย์แผนไทย 
โดย  นพ.สมติ ประสันนาการ ผู้อา้นวยการส้านักงานเขตสุขภาพที่ 8  

๕ นาที เอกสารหมายเลข 19 

4.3 โรงพยาบาลนครพนม ขออนุมัติใช้กรอบอัตราก้าลังขั้นสูง ต้าแหน่งนักกายภาพบ้าบัด 
โดย  นพ.ยุทธชัย ตรสิกุล ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนครพนม 

๕ นาที เอกสารหมายเลข 20 

4.4 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง ขออนุมัติใช้กรอบอัตรากา้ลังขั้นสูง 
      ต้าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
โดย  ภก.มะโนตร์ นาคะวัจนะ เภสัชกรเช่ียวชาญ สสจ.อุดรธาน ี

๕ นาที  เอกสารหมายเลข 21 

4.5 โรงพยาบาลเลย ขออนุมัติใช้กรอบอัตราก้าลังขั้นสูง ต้าแหน่งนกัวิชาการพัสด ุ
โดย  นพ.ชุมนุม วิทยานันท์ ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลเลย  

5 นาที เอกสารหมายเลข 22 

4.6 โรงพยาบาลสกลนคร ขออนุมัติใช้กรอบอัตราก้าลังขั้นสูง  ต้าแหน่งนักกายภาพบ้าบัด 
โดย  นพ.กิตติศักดิ์ ด่านวิบลูย์ ผู้อา้นวยการโรงพยาบาลสกลนคร   

5 นาที  เอกสารหมายเลข 23 

4.7 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ  
      1.  ขออนุมัติใช้กรอบอัตราก้าลังขั้นสูง  ต้าแหน่ง แพทย์, เภสัชกร 
      2.  ขออนุมัติใช้กรอบอัตราก้าลังเกินกรอบข้ันสูง ต้าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
โดย  ทพญ.อุมาพร  ท่อแก้ว  ทันตแพทย์ช้านาญการพิเศษ  รพร.ทา่บ่อ 

5 นาที เอกสารหมายเลข 24 

4.8  สา้นักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย ขออนุมตัิใช้กรอบอัตราก้าลงัขั้นสูง 4 ต้าแหน่ง ดังนี ้
       1.  ต้าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ                2.  นักทรัพยากรบุคคล 
       3. เจ้าพนักงานธุรการ                          4. พยาบาลวิชาชีพ 
โดย  นพ.ปรีดา วรหาญ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเลย  

5 นาที เอกสารหมายเลข 25 

4.9 ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีขออนุมัติใช้กรอบอัตรากา้ลังขั้นสูง 
      ต้าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ของโรงพยาบาลชุมชุน จ้านวน 3 รพ. ดังนี้ 
      4.9.1  โรงพยาบาลวังสามหมอ     
      4.9.2  โรงพยาบาลหนองวัวซอ      
      4.9.3  โรงพยาบาลกุดจับ 
โดย  นพ.ปรเมษฐ์ กิ่งโก้ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี

5 นาที 

 

 

5 นาที 

เอกสารหมายเลข 26 

4.10 การจดัสรรทุนเข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ้าบ้าน ปีการศึกษา 2563 รอบนโยบาย
พิเศษ จับคู่ทุนสถาบันฝึกอบรม 
โดย  นพ.สุรพงษ์  ผดุงเวยีง  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวดัหนองบัวล้าภู 

5 นาที เอกสารหมายเลข 27 

5 เรือ่งอื่นๆ   
 


